
Прилог 4.2. Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама 

дипломаца. 

 

 Мали одзив (само један послодавац, Сувобор Кооп доо Чачак) је слика нашег друштва коју 

треба мењати. Ствари се раде формално а не суштински (приказана у Прилогу 3.2., на самом 

крају документа, страна 39). 

  

 Овој активности у будуће мкора се посветити више пажње, као и неговању односа са 

послодавцима који су запошљавали наше инжењере.  

Сматрамо да Алумни клуб може да има веома значајну улогу у унапређењу поменутих односа.  

 

 Оно на шта смо поносни то су резултати анкете великог броја наших алумнста (од 488 

диоломираних инжењера из последњих 10 година анкетирано је 259, око 53%).  

 

 Резултати су изузетно повољни и направили су преокрет у маркетиншкој стратегији 

Факултета:  

 

 

 


